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ค าน า 

ตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐได้
เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เน้นให้ทุกภาคส่วนต้องให้ความตระหนักต่อ
ปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ รวมถึงต้องเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยได้ก าหนดวิสัยทัศน์“ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero 
Tolerance and Clean Thailand)” ก าหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรร
มาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มี
มาตรฐานเทียบเท่าสากลประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ก าหนดหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเพ่ือยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ 
และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบล นั้น 

เพ่ือเป็นแนวทางในการควบคุมความประพฤติ การปฏิบัติตนของพนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทับสะแกให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็น
ธรรม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปร่งใส ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการส่วนท้องถิ่น อันจะ
ท าให้ได้รับการยอมรับ เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนทั่วไป องค์การบริหารส่วนต าบลทับสะแก จึงได้จัดท า
แผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจรติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70  
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องค์การบริหารส่วนต าบลทับสะแก 

ประจ าปีงบประมาณ 2566-2570 

หลักการและเหตุผล 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลทับสะแก ได้ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับสะแก เป็นเครื่องก ากับความประพฤติข้าราชการในสังกัด สร้างความโปร่งใส มี
มาตรฐานการปฏิบัติที่ชัดเจน และเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพ และประสิทธิ ผล ท าให้
องค์กรเป็นที่ยอมรับมีความน่าเชื่อถือเกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ก่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ และเป็นการเสริมสร้างป้องกันการแสวงหา
ประโยชน์มิชอบ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น ดังนั้นการจัดท าแผนการ
เสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลทับสะแก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6-2570 เป็นการส่งเสริมแนวทางให้มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวและเป็นไปในทาง
เดียวกันกับแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕๖0 ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. โดยเป็นการขับเคลื่อนหลักจากองค์กรตามรัฐธรรมนูญและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้าน
การทุจริต ทั้งนี้ ยุทธศาสตร์ได้มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกของประชาชนให้มีทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการ
ทุจริตเน้นการประสานความร่วมมือกับเครือข่ายภาคีทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงการพัฒนากลไกการ
ด าเนินงานทั้งในด้านการสร้างบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ หรือจะเป็นการสร้างกลไกทางกฎหมายที่มีความเข้มแข็ง 
โดยก าหนดวิสัยทัศน์ ได้แก่ "สังคมไทยมีวินับ โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และร่วมป้องกันและปราบปราม
การทุจริต เป็นที่ยอมรับในระดับสากล " ส าหรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์นี้ เน้นที่การบูรณาการการท างานของ
องค์กรหน่วยงานที่เป็นองค์กรหลัก รวมถึงภาคีเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในทุกภาคส่วน เพ่ือเฝ้าระวังปัญหาการทุจริตสรุปสาระส าคัญยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

-ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ปลูกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุก
ส านัก/กอง/ส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

-ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่าย 

-ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาความร่วมมือกับองค์กรต่อต้านการทุจริตและเครือข่ายระหว่าง 

-ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

-ยุทธศาสตร์ที่ ๕ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้บุคลากรทุกภาคส่วน 



 
 

จากหลักการเหตุดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลทับสะแก จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนการเสริมสร้างวินัย
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลทับสะแก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6- 
พ.ศ.2570 โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

๑. เพ่ือส่งเสริมและสร้างจิตส านึกและค่านิยม ในการปฏิบัติราชการให้กับพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทับสะแก ให้มีคุณภาพ คุณธรรมและความรับผิดชอบในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบในวงราชการ 

2. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต 

3. สนับสนุนพัฒนาการสร้างกลไกในการสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรม และการตรวจสอบถ่วงดุล การ
ใช้อ านาจขององค์การบริหารส่วนต าบลทับสะแก  

๔. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ให้มีความเข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพ 

๕.ส่งเสริม สนับสนุนการจัดองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลทับสะแก ประจ าปีงบประมาณ 2566-2570 

-ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้หน่วยงานรัฐ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

 
การ

ประเมินผล 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566-2570 

 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/
งบประมาณ 

1.1 พนักงานส่วนต าบล
พนักงานจ้างมีการเรียนรู้
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วย
หลักธรรมาภิบาล 

1 . โ ค ร ง ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คุณธรรม จริยธรรม ผู้บริหาร 
สมาชิก อบต. พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้าง 
พนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทับสะแก   

-เพ่ือสร้างจิตส านึกที่ดี
ต่อการปฏิบัติงาน 
-เพ่ือสร้างความสามัคคี 
-เพ่ือเพ่ิมสมรรถะของ
พนักงานเจ้าหน้าที่ 

คณะผู้ บริหาร  พนักงาน 
พนักงานจ้างและสมาชิก
สภา อบต. โดยการเชิญ
วิ ทย ากรมาบรรย าย ให้
ความรู้ควบคู่กบการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม 

1 ครั้ง/ปี พนักงาน/ 
พนักงานจ้าง 

ส านักปลัด 

2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ป ร ะมวลจ ริ ย ธ ร รมขอ ง
ข้าราชการพนักงานส่วน
ต าบล 

-เพ่ือสร้างจิตส านึกและ
ค่านิยม คุณธรรมใน
การปฏิบัติงาน 

พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างในอบต.โดยให้
แต่ละส านัก/กอง เผยแพร่
ประมวลจริยธรรม 

1 ครั้ง/ป ี พนักงาน/ 
พนักงานจ้าง 

ส านักปลัด 

3.จัดให้ข้าราชการลุกจ้าง 
พนักงานจ้าง ลงลายมือชื่อ 
รั บ ท ร า บ ผ ล ป ร ะ ม ว ล
คุณธรรมจริยธรรม 

-เพ่ือสร้างพันธะสัญญา
ต่ออง์กรและตนเอง
เ พ่ื อ ใ ห้ พ นั ก ง า น มี
คุณธรรม 

พนักงานส่วนตต าบลและ
พนักงานจ้าง ลงลายมือชื่อ
รับทราบผลการประมวลผล 

1 ครั้ง/ป ี พนักงาน/ 
พนักงานจ้าง 

ส านักปลัด 

4.การคัด เลือกพนั กงาน
ดีเด่น 

- เ พ่ือสร้ า งขวัญและ
ก าลังใจของบุคลากร
พนักงาน อบต. 

มีการมอบเกียรติบัตรเชิดชู
เ กี ย ร ติ อ ย่ า ง น้ อ ย
กลุ่มเป้าหมายละ 1 คน 

1 ครั้ง/ปี พนักงาน/ 
พนักงานจ้าง 

ส านักปลัด 

 

 

 



 
 

-ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

 
การ

ประเมินผล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566-2570 

 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/
งบประมาณ 

2.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชนในการ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ฝ่ า ฝื น
ประมวลจริยธรรม วินัย และ
การทุจริต 

1 . ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่ องการฝ่ าฝืน
ประมวล  วินัย การทุจริต 

- เ พ่ือ ให้ประชาชนมี
ช่ อ ง ท า ง เ พ่ื อ ก า ร
ตรวจสอบการร้องเรียน
และการปฏิบัติงาน 

มี ก า ร ส ร้ า ง ช่ อ ง ท า ง ก า
ร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ หรือ
ช่องทางอ่ืนๆไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

1 ครั้ง/ปี พนักงาน/ 
พนักงานจ้าง 

ส านักปลัด 

2.การจัดช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนแจ้งเบาะแส 
ความคิดเห็นและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 

-ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของภาคเอกชนในการ
ตรวจ ติดตาม การฝ่า
ฝื น วิ นั ย  แ ล ะ ก า ร
ตรวจสอบการทุจริต
ภายในองค์กร 

งานประชาสัมพันธ์มีการรับ
แจ้งหรือสร้างช่องทางรับ
เรื่องร้องเรียนของประชาชน
ตามช่ องทางต่ า งๆ  เช่น 
เว็บไซต์ โทรศัพท์ กล่องรับ
ความคิดเห็นและผ่านศูนย์
รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

1 ครั้ง/ปี พนักงาน/ 
พนักงานจ้าง 

ส านักปลัด 

3.รายงานผลการร้องเรียน
เกี่ยวกับการฝ่าฝืนประมวล
จริ ยธรรม  วิ นั ยและการ
ทุจริต 

-เพ่ือสรุปรายงานผลให้
ประชาชน ผู้บริหาร
ทราบผล เ พ่ือความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

ร ว บ ร ว ม ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่อ
ว ง ร้ อ ง เ รี ย น เ พ่ื อ ก า ร
ปรับปรุงและด าเนินการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องและแจ้งให้
ประชาชนทราบ 

1 ครั้ง/ปี 1 เล่ม ส านักปลัด 

4.สนับสนุนกิจกรรมบริการ
สังคมจิตอาสา 

- เ พ่ื อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม
ตระหนักสร้างจิตอาสา 

น าพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง ท ากิจกรรมจิต
อาสาแลบ าเพ็ญประโยชน์ 

1 ครั้ง/ปี พนักงาน/ 
พนักงานจ้าง 

ส านักปลัด 

 



 
 

-ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 

 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

 
การ

ประเมินผล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566-2570 

 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/
งบประมาณ 

3.1 พัฒนาระบบและกลไก
ในการตรวจสอบควบคุม
และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้
เหมาะสม 

1.การสร้างมาตรฐานความ
โปร่งใส ตามแนวทาง การ
ตรวจประเมิน ประสิทธิภาพ 
ของ อปท.LPA 

-เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ของ อบต.เป็นไปตาม
ร ะ เ บี ย บ ม า ต ร ฐ า น
ตัวชี้วัด LPA 

ทุกส่ วนราชการในอบต.
ด าเนินการตามแนวทางตาม
การตรวจสอบกาประเมิน
ประสิทธิภาพของ อปท.
LPA 

1 ครั้ง/ปี พนักงาน/ 

พนักงานจ้าง 

ส านักปลัด 

2.การตรวจสอบและการ
ด า เนินการทางวินั ยตาม 
ส านวนการสอบสวนที่ ปปช.
สตง.ขอให้ด าเนินการ 

- เ พ่ื อ ใ ห้ พนั ก ง า น มี
ค ว ามรู้ ค ว าม เข้ า ใ จ
เ กี่ ย ว กั บ ร ะ เ บี ย บ
กฎหมายที่ ใช้ ในการ
ปฏิบัติงาน 

พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง ด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์เงื่อนไขข้อ
กฎหมาย โดยไม่ชักช้าและ
ตามระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

1 ครั้ง/ปี พนักงาน/ 

พนักงานจ้าง 

ส านักปลัด 

3.การรายงานผลการปฏิบัติ
ตามแผนการเสริมสร้างวินัย
คุณธรรมและจริยธรรม 

-เพ่ือให้ทราบผลการ
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
แผนการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม 

รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

1 ครั้ง/ปี 1 เล่ม ส านักปลัด 



 
 

-ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่รัฐในการสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 

 

 
มาตรการ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย 

 
การ

ประเมินผล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566-2570 

 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/
งบประมาณ 

4.1 พัฒนาสมรรถนะและ
ขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ 
ของ อบต.ใน การเสริมสร้าง
วินัยคุณธรรมและป้องกัน
การทุจริต 

1 . โ ค ร งก า รป ระชุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกัน
การกระท าผิดวินัยและการ
ทุจริต 

-เพ่ือสร้างจิตส านึกที่ดี
ต่อการปฏิบัติงาน 

-ประชุมประจ าเดือนชี้แจง
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมและ การป้องกัน
การกระท าผิดวินัยและการ
ทุจริต 

1 ครั้ง/ปี ทุกส่วนราชการ ทุกส่วน
ราชการ 

2.กิจกรรมเผยแพร่กรณี
ตั ว อย่ า ง  กฎ ร ะ เ บี ย บ ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร ฝ่ า ฝื น 
ประมวลจริยธรรมวินัยและ
การทุจริต 

- เ พ่ื อ เ ผ ย แ พร่ ก ร ณี
ตัวอย่างการประพฤติ
ผิดระเบียบการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรมและ
กรณีการผิดวินัยและ
การทุจริตของพนักงาน 
เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 

-จัดท าเอกสารตัวอย่างกรณี 
ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ  ก า ร
ปฏิบัติงานหรือกากระท าผิด
วินัยของพนักงานส่วนต าบล
หรื อพนั ก ง านจ้ า ง  เ พ่ื อ
เผยแพร่ ให้ประชาชนได้
ทราบ 

1 ครั้ง/ปี พนักงาน/ 

พนักงานจ้าง 

ส านักปลัด 



 
 

 


